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Pause Intérieure

GAZETTE DU TRONE
Ici, la pensée chemine, méme quand
'on reste immobile. On y vient
pour une pause, on repart inspiré.
Des lectures courtes pour faire
voyager |’esprit, méme assis.
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I’ENGAGEMENT : PLUS QU'UN CLIC, UN LIEN

S’engager : une parole qui compte

On promet. On s’inscrit. On annonce.

On dit : « je viens ». Et puis, parfois, on
disparait. Sans bruit. Comme si la parole
donnée était devenue provisoire.
Comme si 'engagement était une option
réversible, une case a cocher que lI'on
peut décocher sans conséquence.
Pourtant, le mot engagement raconte
autre chose.

Déposer un gage

A I'origine, s'engager signifiait déposer
un gage. Quelque chose de soi que I'on
confiait en garantie. Une parole qui liait.
Une promesse qui avait du poids.
S’engager, ce n'était pas seulement
exprimer une intention. C'était accepter
qu’une part de soi soit désormaiis reliée
a I'autre, au collectif, au projet commun.
L'engagement n’était pas une opinion.
C’était une responsabilité.

Ce qui fait tenir les collectifs

Un collectif ne tient pas par magie.

Il tient parce que, quelque part, des
personnes disent : « Si je dis que je viens,
je viens. » Ce n'est pas spectaculaire.

Et c’est ce qui rend la confiance possible.
Quand la parole devient Iégére,

le collectif se fragilise. Quand les
engagements deviennent incertains,

le lien s’effiloche. Un collectif commence
par une chose simple : une parole tenue
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Une culture de la promesse réversible

Notre époque valorise la liberté de changer
d’avis. Et c’est précieux. Mais il existe une
différence entre rester libre et ne jamais se lier.
Car sans lien, sans promesse tenue, sans
continuité, il devient difficile de construire
quoi que ce soit ensemble. La question n’est
pas morale. Elle est relationnelle.

S’engager, c'est accepter d’étre relié

S’engager, ce n‘est pas s’enfermer. C'est
reconnaitre que nos paroles ont un effet sur
les autres. C'est comprendre qu’un projet
collectif ne se construit pas sur des intentions,
mais sur des présences réelles.

S’engager, ce n'est pas cocher une case.
C’est déposer un gage. Et accepter d’étre lié.

UN COLLECTIF NE TIENT PAS SUR DES INTENTIONS.
IL TIENT SUR LA FIABILITE. SUR CETTE CONFIANCE
SIMPLE : « JE PEUX COMPTER SUR TOL. »

QUAND CETTE CONFIANCE DISPARAIT,
LE COLLECTIF SE DELITE LENTEMENT.
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