CATALOGUL

PARCOURS
LT CERTIFICATIONS

ACQUERIR UNLE CERHEICATION
ESTUN DEBUT DEVELOPPER SA
LEGITIMITE EN EST UN AUTRI..

Renforcer vos compétences, votre confiance
et votre capacité a accompagner les autres.

o emancipe e EMANCIPE




DEVELOPPER UNE POSTURE,

CONSTRUIRE
o0

DES COMPITENCES.

Chaque méter possede ses outils. Chaque approche ses modeles.
Chaque école son langage.L't avant les techniques, il existe des
compétences que tous les professionnels de 'accompagnement ont
en commun : savoir créer une relation de confiance, écouter avec

justesse, clarifier une demande, accompagner un changement,
comprendre les mécanismes de la communication et développer une
posture professionnelle solide.C'est sur ces fondations que nous
avons construit nos parcours.

Vous souhaitez apprendre un nouveau
métier, enrichir votre pratique
professionnelle ou développer une
expertise dans I'accompagnement ?

Depuis plus de 80 ans, EMANCIPE
accompagne des professionnels venus
d'horizons variés dans le développement de
leurs compétences et de leur posture. Au fil des
années, une conviction sest imposée : quelles
que soient les méthodes ou les approches
choisies, il existe des fondamentaux qui
constituent le socle de toute pratique
d'accompagnement.

www.emancipe.be



EAPERTISE S

SE PROFESSIONNALISER

Il y a ce moment ou I'on sent que ce que I'on sait ne
suffit plus tout a fait. On accompagne déja. On
communique. On écoute. On anime. On soutient. Ou
peut-étre réve-t-on simplement d'exercer un autre
meétdier. £t pour accompagner les autres avec justesse, il
faut des bases solides. 11 faut comprendre ce qui se joue
dans une relation, apprendre a ohserver autrement,
acquérir une posture et non seulement des outils.

Cest de cette conviction (ue sont nés nos parcours.Nous
avons imaginé un chemin ou chaque étape prépare la
suivante. On commence par les fondations. On découvre
les reperes essentiels qui traversent toutes les approches
de l'accompagnement. Puis, lorsque ces bases deviennent
familieres, chacun peut choisir le parcours qui lui
ressemble, développer une expertise, obtenir une
certilication et continuer a faire évoluer sa pratique.

Nous ne croyons pas qu'un professionnel se construit
en accumulant des techniques. Nous croyons qu'il se
construit en développant, pas a pas, une maniere
d'éwre, de comprendre et daccompagner. les
méthodes changent. Les métiers ¢voluent. Mais une
présence professionnelle solide, elle, reste toujours le
plus bel outil.

Comprendre les mécanismes de la relation, développer
une preésence professionnelle ajustée, apprendre a entrer
dans la réalitée de lautre, clarifier un objectif ou
accompagner un changement ne sont pas des techniques
parmi d'autres. Ce sont des compétences essentielles qui
donnent du sens et de la cohérence a lensemble de la
pratique.



== Ktape 1: Les bases
de 'accompagnement
et de la communication

Fondations. Les bases de l’accompagnement et de la

communication
Une formation pour développer les compétences fondamentales de la
relation, de la communication et de ’'accompaghement

Cette formation de six jours a été congue pour permettre a chacun d’acquérir des
repéres solides en communication, en relation et en accompagnement. Elle s’adresse
aussi bien aux personnes qui souhaitent renforcer leurs compétences dans leur
contexte professionnel qu’a celles qui envisagent de s’engager dans un parcours plus
approfondi dans les métiers de 'accompagnement.

Véritable fondation de nos parcours professionnalisants, elle constitue également une
certification a part entiére.

“ 1 Avec Stan Kinnaer en distanciel: ~ | Avec Kalil-John Macé en presentiel:
16, 18, 23 et 25 février 2027 + 2,4, 9, 11, 16, le 4,5 et 6 mars 2027 +1, 2 et 3 avril 2027.
18 et 25 mars 2027 (demi-journées) Ou ? Au 52 Rue Luther, 1000 Bruxelles

www.emancipe.be



Une premiére immersion dans l'univers de la communication
et de ’accompaghement

Cette journée découverte vous permet de faire connaissance avec notre maniére de
travailler, d’expérimenter quelques outils et de découvrir les fondements de la
communication et de 'laccompaghement.

Que vous envisagiez une reconversion professionnelle, que vous accompagniez déja des
personnes dans votre métier, que vous soyez manager, responsable d’équipe ou
simplement désireux d’améliorer votre communication au quotidien, cette journée
vous permettra de mieux comprendre ce que vous pourriez développer au travers de
notre formation « Les bases de ’laccompagnement et de la communication ».

¢

~ | Avec Stan Kinnaer en distanciel: ~ | Avec Kalil-John Macé en presentiel:
Le 11 et le 18 septembre 2026 le 26 novembre 2026
(deux demi-journées) Ou ? Au 52 Rue Luther, 1000 Bruxelles




@ Etape 2:
Les formations certifiantes

Formations certifiantes en Programmation
Neuro-Linguistique (PNL)

Développer une compréhension fine du fonctionnement humain et acquérir
les compétences nécessaires pour accompagner le changement.

La Programmation Neuro-Linguistique (PNL) est une approche de ’accompagnement
qui s’intéresse a la maniére dont les personnes construisent leur réalité, développent
leurs comportements, donnent du sens a leurs expériences et mobilisent leurs
ressources pour faire face aux défis de leur vie. Elle propose des modeles de
compréhension du fonctionnement humain ainsi que des outils concrets permettant
d’accompagner les personnes vers davantage de choix, de clarté et de cohérence dans
leur maniere d’agir, de penser et de vivre les situations qu’elles rencontrent.

Chez EMANCIPE, nous concevons la PNL comme bien plus qu’un ensemble de
techniques. C’est un parcours progressif qui permet de développer une véritable
posture d’accompagnant, d’affiner sa compréhension des mécanismes humains et
d’acqueérir des outils directement mobilisables dans la pratique. Notre parcours
certifiant se construit en deux grandes étapes complémentaires : le Praticien en PNL
et le Maitre Praticien en PNL.

Praticien en PNL Maitre Praticien en PNL
10 jours de formations en 2 modules 18 jours de formations en 5 modules
Module 1: Du 15 au 18/10/2026. Module 2: Module 1 - Hypnose Ericksonienne: Du 3 au
Du 3 au 6/12/2026. Certification : Du 23 au 6 septembre 2026. Module 2 - Les
24/01/2027. De 9h30 a 17h30. meétaprogrammes: Du 5 au 7 novembre

2026. Module 3 - Les croyances : Du 14 au
17 janvier 2027. Module 4 - L’identité: Du 9

au 11 avril 2027. Module 5 - La
modélisation: Du 8 au 9 mai 2027 +

Certification : Les 5 et 6 juin 2027.




Niveau 2: Analyse Transactionnelle

Vous avez compris ’analyse transactionnelle en lisant des ouvrages, en regardant des
webinaires ou en participant au cours 101, a savoir deux jours de formation. Et
maintenant, la vraie question commence : qu’allez-vous faire de ce que vous savez ?

Comprendre pourquoi vous réagissez ainsi ne suffit pas a changer la réaction. Connaitre
votre scénario de vie ne suffit pas a en écrire un autre.

Ily a un pas de plus a franchir celui qui transforme la théorie en réflexe, la lucidité en
liberté d’agir. C’est exactement ce que sont les années 2 et 3 : huit modules pour que
UAnalyse Transactionnelle cesse d’étre une grille de lecture et devienne une maniere
d’étre.

~” Ce que vous allez devenir

A la fin de cette formation, vous ne vous contenterez plus de
comprendre pourquoi une relation se grippe, un conflit éclate,
une émotion vous submerge. Vous saurez agir : poser un cadre
clair, désamorcer une tension avant qu’elle ne dégénere, repérer
le scénario que vous étes en train de rejouer et choisir d’en
sortir. C’est 'année ou la théorie commence a devenir un réflexe.

© Les dates

Module 1: Engagement, valeurs et éthique de l'analyse transactionnelle. - 25
et 26 septembre 2026. Module 2: Construction de la personnalité, Positions
de vie. 9 et 10 octobre 2026. Module 3: Communication, signes de
reconnaissance. 20 et 21 novembre 2026. Module 4: Emotions et sentiments.
11 et 12 décembre 2026. Module 5: Scénario de vie. Vendredi 15 et 16 janvier
2027. Module 6: Conflits. 12 et 13 février 2027. Module 7: 12 et 13 mars 2027
Module 8: Autonomie, les trois soifs. Préparation au 101 9 et 10 avril 2027

“+ Votre fil rouge, Béatrice

Formée et accompagnée par Beatrice Godlewicz, vous serez guidé-e
par une professionnelle certifiée au plus haut niveau européen

de UAnalyse Transactionnelle (TSTA-C)
www.emancipe.be




« Etape 3: Masterclasses
et approfondissements

Psychopathologie : comprendre, repérer et orienter
Développer des repéres pour mieux comprendre les principales pathologies
psychologiques, identifier certains signaux d’alerte et savoir quand 'accompagnement
nécessite une orientation vers un professionnel spécialisé.

Date : A venir

Théorie des parties : explorer les dynamiques du systéme

intérieur

Cette formation propose d’aller au-dela des modéles classiques pour approfondir la
compréhension des différentes parties qui composent la personnalité. Comment
interagissent-elles ? Quels réles jouent-elles ? Quelles croyances et quelles logiques
portent-elles ? Une exploration approfondie des dynamiques internes au service de
'accompagnement.

Date : A venir

Les croyances : approfondir la compréhension de leur

fonctionnement

Les croyances influencent profondément notre maniere de percevoir le monde, de
prendre des décisions et d’agir. Cette masterclass propose d’explorer plus finement la
maniere dont elles se construisent, s’organisent, se renforcent et évoluent au cours de
la vie.

Date : A venir

Comprendre 'impact du trauma dans ’accompaghement
Comprendre impact des expériences traumatiques et développer des repéres

pour accompagner les personnes concernées avec davantage de justesse, de sécurité
et de discernement.

Date : A venir www.emancipe.be



Depuis plus de 80 ans, nous avons la conviction qu'apprendre ne consiste pas
seulement a acqueérir des connaissances. Apprendre, c'est porter un regard
nouveau sur soi, sur les autres et sur le monde. C'est expérimenter. Se laisser
surprendre. Changer parfois. Grandir souvent.

Il n'existe pas de bon parcours. Il n'existe pas de moment idéal. Il n'existe que
celui qui résonne avec ce que vous vivez aujourd'hui.

Que vous veniez pour renforcer votre pratique professionnelle, développer
votre leadership, mieux accompagner les autres ou simplement mieux vous
connaitre, une chose est certaine : aucun chemin ne se parcourt a votre place.
Nous serons heureux de marcher quelques étapes avec vous.

La suite ne s'écrit pas dans ce catalogue. Elle commence avec une rencontre,
entre vous et nous...




EMANCIPE

N O US

Affiner les compétences. Enrichir les pratiques.
Libérer les potentiels. Transformer durablement.

80 ans a apprendre, transmettre et a révéler les potentiels. 80 ans a
accompagner ceux qui accompagnent. 80 ans a former les femmes et les
hommes qui transforment les organisations, et ce n’est qu’un début. Notre
ambition : permettre a chacun de développer davantage de discernement, de
pouvoir d’agir et de cohérence dans ses choix, ses relations et ses actions.

™ Notre vision Notre mission

Nous contribuons a une société ou Nous accompagnons des personnes, des
chacun peut trouver sa place dans le equipes, des organisations en leur
respect de soi et des autres, et ou les proposant des espaces de formation et

personnes, les équipes et les d’expérimentation ancrés dans leur vécu.
organisations apprennent a conjuguer Nous contribuons a faire émerger des
réflexion, relation et présence pour pratiques qui réconcilient humanité et
construire un monde plus conscient, plus professionnalisme, réflexion et action,
responsable et plus harmonieux. sensibilité et rigueur.

Q@ Nous trouver ?
Adresse: 52 Rue Luther, 1000 Bruxelles - info@emancipe.be
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